TAM  MADDİ MƏSULİYYƏT  HAQQINDA MÜQAVİLƏ

Bu Müqavilə nizamnamə əsasında fəaliyyət göstərən müəssisə adından, bundan sonra ”İşəgötürən” adlanan,  

__________________________________________________________________

(təşkilatın adı və onun  rəhbərinin vəzifəsi, soyadı, adı, atasının adı)

şəxsində, bir tərəfdən və bundan sonra  “ İşçi “ adlanan,           

__________________________________________________________________

(işçinin  vəzifəsi və soyadı,  adı, atasının adı)
digər tərəfdən aşağıdakılar barədə imzalanır.

1. İşçi tutduğu vəzifəsinə uyğun olaraq əmək münasibətləri prosesində ona İşəgötürən tərəfindən etibar edilmiş əmlakın və digər sərvətlərin saxlanması, satışı, daşınması, istifadəsi və başqa əməliyyatların aparılması zamanı onların bütünlüyünə, qorunub saxlanmasına və mühafizəsinə görə tam həcmdə maddi məsuliyyət daşıyır.

Bununla əlaqədar vəzifəsinə uyğun olaraq İşçi aşağıdakı vəzifələri yerinə yetirməlidir : 

· təşkilatın kassasında olan nağd pulun və digər qiymətlilərin, ona etibar edilmiş başqa maddi sərvətlərin qorunmasını təmin edir və onlara təhlükə yaradan hallar barədə rəhbərliyə vaxtında xəbər verir və təhlükənin qarşısını almaq üçün öz imkanı daxilində lazımi tədbirlər görür;

· Kassada nağd pulun və digər  qiymətlilərin qəbulu və verilməsi zamanı əməliyyat proseduralarını müvafiq qaydalara uyğun olaraq həyata kecirir;

· Formalaşdırdıqları pul bağlamalarında kənarlaşmaya (artıqgəlmə, əskikgəlmə və s.) yol vermir;

· Ona etibar edilmiş nağd pul və digər qiymətlilərin mühafizə qaydalarına uyğun olaraq qorunub saxlanmasını təmin edir; 

· Qiymətlilərin mühafizəsi, daşınması, saxlanması və sair əməliyyatların aparılması, habelə qiymətlilərlə bağlı digər xidməti məlumatları səlahiyyətli vəzifəli şəxslər dairəsindən kənara yaymır;

· Ona etibar edilmiş əmlakın, o cümlədən nağd pulun və digər qiymətlilərin qorunub saxlanması üçün normativ xarakterli aktlarda nəzərdə tutulan vəzifələri yerinə yetirir. 

2. İşçi bu Müqavilədən irəli gələn vəzifələrini yerinə yetirmədikdə və təqsirli hərəkətləri nəticəsində İşəgötürənə ziyan vurduqda Azərbaycan Respublikasının mövcud qanunvericiliyinə uyğun olaraq həmin ziyanın ödənilməsinə tam maddi məsuliyyət daşıyır. 

3. Bu Müqavilə İşəgötürənlə İşçi arasında bağlanmış əmək müqaviləsi qüvvədə olduğu bütün dövrə şamil edilir.

4. Bu Müqavilə eyni hüquqi qüvvəyə malik iki nüsxədə tərtib olunur. Birinci nüsxə İşəgötürəndə, ikinci isə İşçidə saxlanılır.

Tərəflərin imzaları:

« İşəgötürən »                                                     « İşçi »

________________                                       ________________

«___»  __________________ 200       il.
