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R Ə S M İ  S T A T İ S T İ K A  H E S A B A T I


Alınmış ilkin məlumatların məxfi saxlanmasına zəmanət verilir

	Hesabat təqdim edən müəssisənin:
	
	1-əmək şəraiti №-li forma

	
	
	

	adı __________________________________________
ünvanı _______________________________________
                        rayon (şəhər) və kodu
            _______________________________________
                        kənd (küçə) və kodu

əsas fəaliyyət növü _____________________________
                                                  adı və kodu

mülkiyyət növü _______________________________
                                                adı və kodu
	
	                  illik
Azərbaycan Respublikası Dövlət Statistika Komitəsinin 12 iyun 2008-ci il tarixli 21/6 №-li sərəncamı ilə təsdiq edilmişdir.


	İdarə sənədlərinin təsnifatı üzrə formanın kodu
	Müəssisənin identifikasiya (statistik) kodu
	VÖEN


	Mülkiyyət və təşkilati-hüquqi formasından asılı olmayaraq bütün sənaye müəssisələri, tikinti təşkilatları, nəqliyyat və rabitə müəssisə və təşkilatları yanvarın 25-dən gec olmayaraq yerləşdiyi rayonun (şəhərin) statistika orqanına təqdim etməlidir.



	03102113
	
	
	

	
	

	Hesabat formasına dair rəy və təkliflərinizi Azərbaycan Respublikasının Dövlət Statistika Komitəsinə göndərə və ölkə üzrə əmək şəraitinin vəziyyəti, ağır və zərərli əmək şəraitində işə görə güzəşt və kompensasiyalar haqqında yekun məlumatları Komitənin web səhifəsindən əldə edə bilərsiniz.

Elektron poçt ünvanı: gulmiraa@azstat.org
Web səhifə: www.azstat.org   
	


201 _____ il üçün

Əmək şəraitinin vəziyyəti, ağır və zərərli əmək şəraitində işə görə 
güzəşt və kompensasiyalar haqqında hesabat
    I bölmə. Əmək şəraitinin vəziyyəti (ölçü vahidi - nəfər)

	Göstəricinin adı
	Sətrin kodu
	İlin axırına bütün heyət üzrə işçilərin sayı
	o cümlədən

qadınlar
	Yaşı 18-dən az olan işçilər

	A
	B
	1
	2
	3

	
	
	
	
	

	Sanitar-gigiyena normalarına cavab verməyən şəraitdə işləyənlər
	01
	
	
	

	
	
	
	
	

	01-ci sətrin məlumatlarından: 

səs-küyün yol verilən həddən artıq olduğu iş şəraitində işləyənlər
	02
	
	
	

	titrəyişin yol verilən həddən artıq olduğu iş şəraitində işləyənlər
	03
	
	
	

	iş sahəsində havanın yol verilən 

həddən artıq tozlu və qazlı olduğu şəraitdə işləyənlər
	04
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ağır fiziki əməklə məşğul olanlar
	05
	
	
	

	Təhlükəsizlik tələblərinə cavab verməyən avadanlıqlarda işləyənlər
	06
	
	
	

	Məlumat üçün 

25 dekabr 201___il tarixinə faktiki işə çıxmış işçilərin sayı
	07
	
	
	

	
	
	
	
	

	o cümlədən gecə növbəsində (vaxtı) 
	08
	
	
	

	
	
	
	
	

	31 dekabr  201__il tarixinə siyahı tərkibində olan işçilər (üç yaşa çatmamış uşaqlara qulluq etmək üzrə sosial məzuniyyətdə olanlardan başqa)  
	09
	
	
	

	
	
	
	
	

	o cümlədən ixtisaslı peşə kadrları (fəhlələr)
	10
	
	
	


    II bölmə.  Əlverişsiz əmək şəraitində işə görə ödənilən güzəşt və kompensasiyalar

	Göstəricinin adı
	Sətrin 

kodu
	31 dekabr  201__ilə işçilərin sayı, nəfər
	o cümlədən qadınlar
	İl ərzində müəssisənin bütün işçi heyətinə verilən güzəşt və kompensasiyalar, manatla

	A
	B
	1
	2
	3

	Əlverişsiz əmək şəraitində işə görə təyin olunmuşdur:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	-siyahıya uyğun olaraq əlavə 
  məzuniyyətlər *)
	11
	
	
	

	-müəssisələrin özü tərəfindən verilmiş 
 əlavə məzuniyyətlər
	12
	
	
	

	-qısaldılmış iş günü
	13
	
	
	

	-pulsuz müalicəvi – profilaktik yemək
	14
	
	
	

	-südün, yaxud başqa oxşar ərzaq  

  məhsullarının pulsuz alınması
	15
	
	
	

	-yüksək tarif (vəzifə) maaşları
	16
	
	
	x

	-əmək şəraitinə və əmək intensivliyinə  

 görə digər əlavə ödəmələr
	17
	
	
	

	aşağıdakı güzəştli şərtlərlə dövlət pensiyası almaq hüququ:

1 nömrəli siyahı üzrə
	18
	
	
	x

	2 nömrəli siyahı üzrə
	19
	
	
	

	yeraltı və açıq mədən işlərində
	20
	
	
	x

	xidmət illərinə görə (uzun müddət işləməyə görə)
	21
	
	
	x

	müəssisənin özü tərəfindən təyin olunmuş
	22
	
	
	

	11-22-ci sətirlərdə sadalanmış güzəşt və kompensasiya növlərindən heç olmasa biri təyin olunan işçilərin siyahı sayı
	23
	
	
	x

	18-22-ci sətirlərin məlumatlarından işləyən pensiyaçıların sayı
	24
	
	
	x


*) Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinin 30 may 2005-ci il tarixli 95 nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş "Əmək şəraitinə və əmək funksiyasının xarakterinə görə əlavə məzuniyyət hüququ verən zərərli və ağır istehsalatların, peşə və vəzifələrin Siyahısı"nın tətbiqi Qaydaları"na əsasən. 

       ____________________________________                                         ___________________________   

            İcraçının vəzifəsi, soyadı,  tel. nömrəsi                                                      Rəhbərin soyadı, imzası

                                                                                     "_____" ​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________201​​​​​​​​     il                                         
